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Socialización Plan Bienestar 2026 Instructores Virtuales

Organizador Maria Alejandra Henao Cardona <mahenao@sena.edu.co>
Hora de la reunión Lun 2026-03-16, de 14:00 a 15:30
Ubicación Ambiente Lego Comercio y Servicios
Mi respuesta Aún no respondido
Asistentes necesarios Ana Luisa Jaramillo Agudelo, Maria Lorena Serrano Gomez, Lina Maria Ocampo Sepulveda,

Karen Julieth Velasquez Bernal, Natalia Mejia Garcia, Sandra Milena Gomez Franco, Claudia
Elizabeth Pulido Amaya, Natalia Tabarquino Davila, Juliana Castro Ruiz

Mensaje enviado Vie 2026-03-13 17:15

Buenas tardes, compañeras.

Les informo que el lunes 16 de marzo se nos ha asignado un espacio con todos los instructores encargados de la
formación virtual titulada, con el fin de presentar las propuestas que tenemos para trabajar con los aprendices en
modalidad virtual.

La idea es que participemos todas, para que podamos articular las acciones y definir una programación conjunta
con los instructores encargados de cada ficha.

La reunión se llevará a cabo a las 2:00 p.m. en el ambiente LEGO.

Quedo atenta. Muchas gracias.
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Evidencia Obligación 3 

Socialización Plan de Bienestar al Aprendiz Instructores Modalidad Virtual 

Se realizó la socialización del Plan de Bienestar al Aprendiz dirigida a los instructores de la modalidad 

virtual, con el propósito de dar a conocer los programas, servicios y estrategias que se desarrollan 

desde Bienestar para el acompañamiento integral de los aprendices. Durante la actividad se 

presentaron las diferentes líneas de acción del plan, los canales de acceso a los servicios 

institucionales y el rol de los instructores en la promoción y divulgación de estas estrategias entre 

los aprendices de formación virtual. Asimismo, se resolvieron inquietudes relacionadas con la 

participación de los aprendices en las actividades de bienestar y se promovió la articulación entre el 

equipo de Bienestar y los instructores para fortalecer el acompañamiento y permanencia de los 

aprendices en su proceso formativo. 

 


